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2019-2023 STRATEJIK PLANI



‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagsamar isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada
istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd Ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

By Tirkgenlih Birnc vafn, Tkt Tk
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve midefaaetmetir,

Weveudiyetnin veiskblinin yegane temeli budur. Bu
fomel,sein,enoymedi azinendr, Iskldeda, sen, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili v haric
bedhahlarn olacakt, Bir g, isiklal ve cumhuryed midafea
mechuryeting disersen, vazifeye aimak iin iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve eraiini disnmeyeceksin
B imkan ve erait, ok namisait bir mahiyett tezahir
odebi, el ve cumhuretin Kastedcek igmant,
biin dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
Olaifirer. Cebren v hilefle aziz vatanin, b alelerizapt
ediimi, bitintersaneleine girmis, bitin ordulan dagiimis
Ve memleketin her kgestbffil isgaledimis olabilr. Bt bu
geraiten daha elim v daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde, fidara Sahip olanlar galt ve dalletve htta
hiyanetiinde bulunabilier Heta bu idar sahplrisehsi
menfaatein, mistevlerin iyast emelleriyle tovhit edebilrer.
Wik, fae  zaruret inde harap ve bitap s olabilicer,

Ey Tirkitbali vl e, bu ahvl v et inde
i, vaifen; Tk sthlalve cumhuriyetii kurtammaktrl
Wanta oldugun kudret,damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacgmilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planlt bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynagtirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli Slgiide katki saglayacagi inancini
tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi
ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tagimaktadir.Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Cengiz KARACA
Okul Mudurt
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BOLUM 1
GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi1 gerektigini
ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve
vizyonlar ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaglar da
planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir kalite standardi
yakalanmustir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

UCLER ILKOGRETIM KURUMU MUDURLUGU 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan ¢alismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve
faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olugturmustur.

Stratejik Plan EKkibi

Hiiseyin DOGAN Siikrti Emre BASHOROZ Zeynep AKKURT Ihtibar SULLU
Miidiir Yardimcisi Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Ramazan CELEN Mehtap ERSOY Yakup DEMIRKAZIK Durmus KANDEMIR
Ogretmen Ogretmen Gonulla Veli Gonulli Veli



Ugler ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda asagidaki model benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmasi Stratejik
Planlama Yontem ve Kapsami Stratejik Plan
Ekip ve Kurullari Stratejik Planlama is
Takvimi

v

______________________ Durum Analizi ______
i Tarihi I Mevzuat I Faaliyet I Paydas i Kurum I¢i ve Kurum Dis1 i
H Gelisim | Analizi | Alanlaniile | Analizi | Analiz H
H : : Sunulan : | PEST Analizi H
i I I Hizmetler | | GZFT Analizi |
i I I I i Ust Politika Belgeleri Analizi i
L ! L i i i

v

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

l

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizvonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi




Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

W

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

\

izleme ve Degerlendirme Faaliyet Raporu

Sekil 1: Ugler ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli

1.1.  STRATEIJIK PLANIN AMACI

e Egitim programlarinin etkililigini artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek.

e Paydaslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak.

® Okulun tim birimlerinde kurumsal yapiyi gliclendirmek.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 Ugler ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligii’niin mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda

gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.




1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Cengiz KARACA Okul Miduri Hiiseyin DOGAN Miidiir Yardimcisi
Ogretmen
Hiiseyin DOGAN Miidiir Yardimceisi Siikrii Emre BASHOROZ
. Ogretmen
Stikrii Emre BASHOROZ Ogretmen Zeynep AKKURT
Satilmis ACIKSOZ Okul Aile Birligi Bagkani Ihtibar SULLU Ogretmen
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu | Ramazan CELEN Ogretmen
Uyesi
Mehtap ERSOY Ogretmen
Yakup DEMIRKAZIK GONULLU VELI
Durmus KANDEMIR GONULLU VELI
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BOLUM 2
DURUM ANALIZI

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya g¢ahisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gicli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Ugler ilkdgretim Kurumu, egitim 6gretim faaliyetlerine 1986 yilinda 5 derslik ile Ilkokul olarak hizmet vermeye baslamistir.1968 yilinda
yine 5 derslikli yeni bir okul yapilmis ikili 6gretim seklinde egitim 6gretime devam edilmistir. Eski okul binas1 da ortaokul olarak kullanilmigtir.

1983 yilinda Karakaya Kasabasina ortaokul agilmustir. Iki farkli yerde binanin olmasi ve yetersiz gelmesi iizerine 2004 yilinda ti¢ Katl
bina hizmete girmistir.12 derslikli olan yeni okul binasinda tiim

Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okula gonderilmeyen kiz ¢ocugu yoktur.
Okulumuz Kayseri merkezine 45 km, Biinyan’a 25 km olup ulasim belediye araglari ile saglanmaktadir.
Okul 2013 yilinda restorasyondan gegmistir.

Okulumuz egitim - Ogretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

11



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: YOZGAT Tlgesi: Sarikaya
. . https: . le. h?safe=acti
Adres: Fevzi Cakmak Mahallesi 186 Nolu Sokak No:6 Cografi Konum (link): t.FpS //V\.IWW google.com/search?safe=active&q
=lcler+ilkokulu
Telefon 0354 77216 92 Faks Numarast: Yok
Numarasi:

e- Posta Adresi:

738102@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://uclerilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 738102 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayisi 16
Kiz 75 Kadin 7
al Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 62 Erkek 4
Sayis1
Toplam 137 Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,125
.. . be B 30’dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112,45 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube Yok
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi | 5,85

12



http://uclerilkokulu.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 1 4
Brans Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Glvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 8 8 16
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 8 Gok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 350 m? Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 16 m? is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2500 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000 m?

Okul Kapali Alan (m2) 2000 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) yok

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayisi 8

14



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Ilkokul Ogrenci Sayisi

Ortaokul Ogrenci Sayisi

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.S1mf 16 8 24 5.Smif 7 10 17
2.Smmf 9 12 21 6.Smmf 7 5 12
3.Smmf 9 8 17 7.Smif 14 9 23
4.S1mif 7 4 11 8.Simf 6 6 12
Toplam 41 32 73 Toplam 34 30 64

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masalstu Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayisi

Projeksiyon Sayisi

internet Baglanti Hizi
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2016 500,00 TL. 500,00 TL.

2017 500,00 TL. 500,00 TL.
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak
iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE

g BIRLIGI

MUDURU BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
UCLER iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Ugler Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

350
300 H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
250 - M Katiliyorum (4 puan)
200 - m Kararsizim (3 puan)
150 ~ B Kismen Katiliyorum
(2 puan)
100 ~ ® Katilmiyorum (1 puan)
50 -
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Okulun Olumlu(basaril))Yonleri; Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlkla dile getirmektedirler.

Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye galisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari oynamaktayim.

Olumsuz(basarisiz) Yonleri; Okulumuzun fiziki sartlari yeterli degildir. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Okulumuzda

rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
UCLERILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU
Ugler Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

30

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
B Katihyorum (4 puan)

25

m Kararsizim (3 puan)

20 -
B Kismen Katiliyorum (2
15 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
10
5
0 T T T T T T
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12 13

Okulun Olumlu(basarili) ; Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davraniimaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik
calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapiimaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.
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Olumsuz(basarisiz); Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir. Arag geregler eski olup yenilemekte gti¢lik
yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuc¢lari:
UCLERILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU
Ugler ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirhklar cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
blylk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

300
250 - H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
H Katiyorum (4 puan
200 | y (4 puan)
 Kararsizim (3 puan)
150 -
B Kismen Katiliyorum
100 - (2puan)
H Katilmiyorum (1 puan)
50 -
O -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Okulun Olumlu(basarili) Yonleri; Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi
zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffislerde kontrol
edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz(basarisiz) Yonleri ; Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehber 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.
GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/muadarligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢csel Faktérler
Giiglii Yonler

1-Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.
Ogrenciler 2-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi.
3-Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi.

1-Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi.
Calisanlar 2-Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi.
3-Kurum kiltlrine sahip olmasi.

4-Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yliksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Veliler 1-Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske 1-Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun tek katli olmasi.

1-Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
2-Guvenlik kameralarinin olmasi.

Donanim

Biitce 1-Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

e .| 1- Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi .
Yonetim Sirecleri

2-Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

iletisim Suiregleri | 1-Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.
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Zayif Yonler

1-Ogrenci sayisinin azlig).

Ogrenciler

8 2- Okuma ahliskanliginin az olmasi.
Calisanlar 1-Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.
Veliler 1-Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

1-Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi.

Donanim

1-Egitim materyallerinin yeterince glincel olmamasi.

Butce

1-Ekonomik kaynak yetersizligi.

Yonetim Sirecleri

1-Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

iletisim Suregleri

1-Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi.
2-Proje, beceri GUretme potansiyelinin dislik olmasi.
3- Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi.

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik 1-Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhligi.

Ekonomik 1-Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi.

Sosyolojik 1-Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ylksek olmasi.
. 1-Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inang.

Teknolojik

2-Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

Mevzuat-Yasal

1- MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri.
2-Egitimde surekli degisen politikalarin gelistirilmesi.

Ekolojik

1-Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, glirliltl, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goéreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

1- iki okulun bir arada olmasi.

Politik 2-Okulun kigik ve kenar mahallede olmasi ile ilgili dislinceler.
Ekonomik 1-Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltirel kopukluklar.
Sosyolojik 1-Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiltiirel tatmin diizeyi diistik niifus yogunlagsmasinin baskisi.

1-Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi.
Teknolojik 2- Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi.
3-Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal 1-Surekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik 1-Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolim ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltlrl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltlrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Givenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan bireyler.

Okula uyum sorunlari.

Okula Devam/ Devamsizlk

AlW|IN|R

Yabanci Ogrenciler

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

A WN R

Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
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Ders konularini somutlastirici materyal hazirlamak.

Ogretmenlere ydnelik hizmetigi egitimler.

Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetler.

Ders arag ve geregleri.

O IN((W»

Ogretmen yeterlilikleri (Brans 6gretmenlerin gérevlendirilmesi.)

10 | Okuma kiiltirind gelistirme.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi.

Donatim eksiklerinin giderilmesi.

V| H | WIN|=

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu.
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BOLUM 3
MISYON,ViZYON VE TEMEL DEGERLER

BOLUM lII: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MadirlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

1.1. MIiSYON

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bdlgenin kalkinmasina-
gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.
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1.2.

ViZYON

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve evrensel
diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

J Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu degerlerine bagllik en temel
degerimizdir.

J Akademik 6zgiirlige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ézgiirlGgiini
garanti altina alan akademik 6zgurlik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere bagllik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

J Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve sirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
Olcltl temelinde gerceklestirilmesi esastir.

. Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu degerlerine bagllik en temel
degerimizdir.

o Kiltir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiltlrel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin
da korunmasi temel degerlerimizdendir.
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o Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

o Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritilen calismalarin dgrenci odakl olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve sirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

. Katihmcilik: fyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yénden
karar alma siireci, kaliteli ydnetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

J Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin Giniversite olarak

Uzerimize disen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BOLUM 4
AMAC HEDEF VE EYLEMLER

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac¢ 1 1:

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi saglayici egitim-6gretim ortamlarina erigim
ve devamin saglanmasi

Stratejik Hedef 1 1:
Egitim- 6gretim silirecinin disinda kalmis tiim bireylerin tespit edilerek egitim-6gretim ortamina erismelerini saglamak.
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Performans Gostergeleri (STRATEJIK HEDEF NO:1.1)

No PI?.RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %75 %85 %90 %95 %95 %95
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul %50 %75 %80 %100 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve (izeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara - - - -
devam orani (%) (halk egitim) i i

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara - - - -
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) i i

MEVCUT DURUM:

Okulumuzda ilkokul ve ortaokul ile birlikte egitim Ogretim yapilmaktadir. 2017-2018 6gretim yilinda okullagma oranin % 92 oldugu
tespit edilmistir.

Okulumuzda 137 6grenci vardir. Uygun olan dersliklerimize yerlestirilmesi halinde ( 137 / 8 = 17,125) derslik basma 17,125 6grenci
diismektedir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylal
1.1.2 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Hgs?ym DOGAN 01 Eylil-20 Eyll

calismalar yapilacaktir. Muddir Yardimcisi
e . . . . . . H.se .n DOGAN
113 D"ev'gmsullk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk toplanti ve u ”yl Her ayin son haftasi
gorismeler yapilacaktir. Mudir Yardimcisi
Okulun 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Hf?s‘?,y'” DOGAN
1.1.4 . L Midir Yardimcisi Mayis 2019
kolaylastiriimasi icin rampa eksikligi tamamlanacaktir.
[ g [ Hiiseyin DOGAN
1.15 Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin acilacagi tespit U "y Mayis 2019
edilecek. Mudir Yardimcisi
1.16 Oz.e.l eg|tc|mualma5| gereken Ogrencilerin 6zel egitim ortamlarina Rehberlik ve Ozel Egitim 01 Eylil-20 Kasim
erisimleri saglanacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirlmasi bashgl esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak g¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve &gretimde kalite artirilacaktir. Her bireye
ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etkin katimi artirilacaktir. Ogrenci basarisini erken yaslardan baslayarak, akademik basari diizeylerini, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine ydnelik sosyal kiiltiirel
faaliyetlerle destekleyip siirekli takip ve degerlendirme calismalari ile plan dénemi sonuna dek uluslararasi gecerlilik seviyesine ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
. 1 1 1 1
PG.1.1.a Basariyl artirmaya yonelik kurslar 1 1
PG.1.1.b Yapilan kazanim degerlendirme deneme sinavi ve 3 4 4 5 6 6
analiz sayisl.
2 2 2 2
PG.1.1.c. Yerel hibe kaynaklarindan kabul edilen proje sayisi 1 2

MEVCUT DURUM:

Okulumuz 6grencilerinin sosyal yeterliliklerini, akademik basarilarini, biligsel yeterliliklerini arttirmak, olumlu davranis gelisimlerini
saglamak, mesleki farkindaliklarini artirmak ve bir iist egitim kurumuna hazir olarak gitmek, Cevrenin farkina varmalarin1 saglamak ve bunu
kazanima donistiirmek, okulumuza devam eden 6grenci sayilarini artirmak, Bireysel yeteneklerinin, gizli gii¢lerinin, 6zel yeteneklerinin ortaya
¢ikmasini saglamak amaciyla 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayili KHK, 222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu 6287 Sayili
Kanun, ve MEB Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi uyarinca okulumuzda 6gretmen ve 6grencilerimize yonelik olarak etkinlikler yapilmis
ve yapilmaya devam edilecektir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin sinav kaygisi ve stresini yenebilmeleri icin sinif rehber

1.1.1. ogretl.'nenlerlnderv\ bir ekip olusturulacak ve bu ekip 6grencilerimize Sinif Rehber Ogretmenleri Her Ogretim Dénemi Bas)
yonelik destek saglayacak.
Ogrencilerin basarisini artirmak, siirekli degerlendirme yapip, bu
degerlendirmelerin takibini ve analizlerini yaparak egitim kalitesinin [ Mudir Yardimcisi ve Sinif Rehber

1.1.2 . - . . . . o . s . Her Yil
surekli yikseltilmesine katki saglamak i¢in degerlendirme sinavlari ve | Ogretmenleri
analizleri yapilacak.

1.1.3 Egitim Ogretimde iyi ornek.l.erl Qkulumuz ¢apinda yayginlastirarak bu Sinif Rehber Ogretmenleri Her Vil
yapilan g¢alismalarin sinif diizeyinde uygulamasi yapilacaktir.
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin 6nemi ve

1.1.4 Yzibanu d”. egltlmm.e er!<en . y.a.§larda baslamanin yaban?| C!II ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
ogrenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
¢alismalar yapilacaktir

1.15 Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Siikrii Emre BASHOROZ Mayis (Her il

farkindaliklarini arttirma amach ¢calismalar yapilacaktir
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde lst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Hangi okullara gideceklerine dair anket ¢alismalari 12 12 18 18 23 23
planlanacak ve tanitim yapilacak.
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . .. . . . g . . . . . . D )2
111, Gidecekleri okul tirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Hajsg.yln OGAN Her yil Subat-Mart Ay,
yapilmasi. Muddir Yardimcisi
1.1.2
1.13
1.1.4
115
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz personelinin ihtiya¢ duyacagi egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan dénemi sonuna dek strdirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
7K 7K 7K 7K
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 1Kayit | 1Kayit am am am am
7 Kam 7 Kam
8 8 8 8
PG.3.2.b Bilgisayarlarin Yenilenmesi 8 8
1 1 1 1
PG.3.3.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1
2 2 2 2
PG.3.4.d. Donatim eksikliklerinin giderilmesi 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . : Cengiz KARACA
1.1.1. Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul Imkalari) Okul Midiiri 2019
- . . Cengiz KARACA
1.1.2 Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Miidiri 2019-2021
. . Cengiz KARACA
1.1.3 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Midiiri 2019-2020
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek,
okullarda temizlik bilincinin olugmasini saglamak [ OGYE
1.1.4 amaciyla ilge Saglik Mudirligi ve diger ézel kuruluglar [ Sinif ve Brans Her Yl
ile birlikte eski protokol etkinlikleri daha da|Ogretmenleri
cesitlendirilecektir.
115 |osel egitme. gerekemm ey ogrenciere. sygunuga | 196 Mill EBKim MUdircgs, Okl |
- e 8 & yan og YEUNIUBU | \idiirligi, Okul Aile Birligi
saglanacaktir.
MALIYETLENDIRME
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 500 700 1500 1700 2000 6400
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 100000 0 0 0 100000
TOPLAM | 500 100700 1500 1700 2000 106400
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IZLEME ve DEGERLENDIRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME

UCLER ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan performans gostergeleri dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere
kiyasla Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli
hedeflere ulagmak i¢in bunlarin 6lgiilebilir kisa vadeli uygulama béliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglart kontrol etmek dogal ve saglikli bir
yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan énemlidir. Ugler Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2019-2023 dénemine
yonelik hedeflere iligkin gergeklesmeler planin basartya ulagsmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gozden gegirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet
alanlar1 cercevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacag: 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya
konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji
Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimecisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal &grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida
bulunacaktir.
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Izleme Gergceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siirec Aciklamasi Zaman Kapsam
Degerlendirme Zamani
Birinci Her yilin -SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler Ocak-Temmuz donemi
izleme- Temmuz ay1 ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligskin verilerin toplanmasi ve konsolide
Degerlendirme icerisinde edilmesi
Donemi - Gostergelerin  gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun st
yOneticiye sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin Subat |- SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gdstergeler Tiim y1l
izleme- ay1 sonuna kadar ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
Degerlendirme konsolide edilmesi
Donemi -Ust yonetici bagkanhiginda harcama birim y&neticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
21/01/2019
Cengiz KARACA
Okul Miduru
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